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JVADAS

Kauno r. Raudondvario gimnazija (toliau — gimnazija) yra Kauno rajono savivaldybeés
biudZetin¢ jstaiga, turinti juridinio asmens teises, vykdanti pagrindinio ir vidurinio ugdymo,
neformaliojo vaiky Svietimo programas. Nuo 2014 m. gimnazija turi Kulautuvos vidurinio ugdymo
skyriy.

Stiprias tradicijas turinti gimnazija, kurig renkasi Raudondvario ir aplinkiniy UZliedZiy,
Kulautuvos, Batniavos, Vilkijos senitinijy mokiniai.

Mokytojy kolektyvo bendradarbiavimas bei atvirumas poky¢iams, pazangumas ir auksti
mokiniy pasiekimai, iniciatyvy palaikymas sudaro prielaidas geram gimnazijos mikroklimatui,
gimnazijos autoriteto augimui: kasmet daugéja mokiniy, jauny mokytojy. | mokymo procesa
sekmingai integruojami i$ uZsienio atvyke mokytis mokiniai.

Gimnazijos pedagoginiy darbuotoju kolektyvas geras, brandus, besimokantis. Gimnazijoje
palaikoma patirtinio mokymo(si) kultira: mokytojai mokosi ir jgyja antrojo dalyko specialybe,
sukaupta patirtimi mokytojai dalinasi su rajono ir $alies mokytojais, studentai atlieka pedagogine
praktika gimnazijoje. Pasirasytos trisalés sutartys su VDU dél biisimy mokytojy parengimo. Mokiniai
gerai jauciasi bendraudami su jaunais mokytojais, jie perima naujas idéjas, naujus mokymosi badus.

Gimnazijos bendruomené imli naujovéms: vykdytas Ugdymas Seimoje, atidaryta
Islyginamoji grupé mokiniams, nemokantiems lietuviy kalbos.

Sekmingai vykdomi 3 respublikiniai projektai: Integruoto gamtos moksly kurso 5-8
klasems programos pilotinis isbandymas, 9-12 klasiy mokiniy praktinio verslumo ugdymo
programa, pilietiSkumo ir gynybos jglidziy kursas 9 klasése. Tarptautinio bendradarbiavimo patirtis
(4 tarptautiniai projektai), projekting veikla leidZia praplésti ugdymo turinj, pajvairinti ugdymo
procesa. Naujoves skatina mokyklos $iuolaikiskumg, modernuma.

Gimnazija atrinkta dalyvauti ,,Tukstantme€io mokykly“ programos I etape: tai sukuria
sglygas dalyvauti inovacijy kultiros kiirime per lyderyste, jtraukyjj ugdyma, STEAM ugdyma,
kult@irinj ugdyma. :

Visose klasése vykdomos Lions Quest socialinio emocinio ugdymo programos .Paauglystés
kryzkeleés™ ir ,,Raktai j sekme*.

Kasmet papildomai jvedami pagalbos mokiniui specialisty etatai leidzia teikti daugiau ir
kokybiSkesnés pagalbos gimnazijos bendruomenei. Reglamentuoti nauji susitarimai, komandinis
pagalbos mokiniui specialisty darbas bei poZitiris | probleminj mokiniy elgesj, bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais duoda gerus Sios srities rezultatus.

Kulttriniam ugdymui itin palanki infrastruktiira (netoli Kauno, greta Raudondvario dvaras
bei Meny inkubatorius, Kauno rajono muziejus, kultiiros centras, bazny¢ia, Kauno rajono meno
mokyklos Raudondvario filialas, Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos filialas, Kauno
rajono turizmo ir verslo informacijos centras ir kt.) sudaro salygas kurti ir stiprinti kultiirinio ugdymo
tradicijas. Gimnazijoje veikia Kauno r. sporto mokyklos ir Kauno r. dziudo ir jojimo sporto mokyklos
bureliai. Mokiniai ne tik lanko jvairius buirelius, studijas, neformaliojo §vietimo uZsiémimus, bet ir
aktyviai dalyvauja Raudondvario senitinijos, viso Kauno rajono renginiuose, savanoriauja.

Gyvenvieteje vyksta sparti plétra, planuojama, kad po 3—4 mety gimnazijoje mokysis apie
1000 mokiniy. Yra parengti moderniis gimnazijos pastato bei stadiono, teritorijos rekonstrukcijos
projektai, teisiniai ir ekspertiniai dokumentai, jvykdytos procediros.
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Efektyviai bendradarbiaujama su kitomis Raudondvario ir kaimyninése seniiinijose
esan¢iomis Svietimo, kultiiros jstaigomis, vietos bendruomenémis, siekiant mokiniy ugdymo tiksly,
optimizuojant resursus ir procesus, tenkinant gyventojy poreikius.

Gimnazijos 2023-2025 m. strateginis planas parengtas vadovaujantis Kauno rajono
savivaldybeés 2021-2027 m. strateginiuose plétros planuose, Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva
2030  keliamais uZzdaviniais 3$vietimui, Raudondvario gimnazijos veiklos ataskaitomis,
bendruomenés ir gimnazijos tarybos siiilymais ir rekomendacijomis. Gimnazijos strateginj plang
renge direktoriaus 2022-11-20 jsakymu Nr. 1-65-4 sudaryta darbo grupe.

I SKYRIUS _
MISIJA, VIZIJA, VERTYBES

Misija — teikti kokybiskg pagrindinj ir vidurinj isilavinimg, kuris leisty tobulinti savo
gebejimus, siekti savarankiskumo, tapti visaver¢iu demokratinés visuomenés nariu ir uZtikrinti
aktyvy dalyvavima socialiniame, ekonominiame ir kultiiriniame gyvenime.

Vizija. Kauno r. Raudondvario gimnazija jungia kirybidkai besimokan¢ia bendruomene
aktyviai ir sékmingai veiklai.

Gimnazijos bendruomenés vertybés:

* Atvirumas kitokiam poziiiriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui,
naujovems. |

* Kirybingumas generuojant vertingas idéjas ir jas jgyvendinant, i83tkius vertinant kaip
naujas galimybes sékmei kurti.

* Atsakomybe uz savo veiksmus, moralumas, aktyvus riipinimasis ne tik savimi, bet ir savo
aplinka, bendruomene, krastu, $alimi.

II SKYRIUS
PRIORITETINES KRYPTYS IR STRATEGINIAI TIKSLAI

L. Ugdymo kokybés kiekvienam uztikrinimas

I. Diferencijuoti ir individualizuoti ugdymo turinj, atsizvelgiant j individualius mokiniy
gebéjimus.

2. Plétoti mokytojy kolegialig veikla.

II. Gimnazijos edukaciniy veikly ir ugdymo aplinky modernizavimas.

1. Pagerinti mokymosi rezultatus, dalyvaujant ,, Ttikstantmegio mokykly* projekte.
2. Sukurti naujos kokybés mokymo ir ugdymo aplinkas.

L. Prioritetiné kryptis — Ugdymo kokybés kiekvienam uZztikrinimas.

1. Strateginis tikslas.
Diferencijuoti ir individualizuoti ugdymo turinj, atsizvelgiant j individualius mokiniy
gebéjimus.
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Tikslas iSkeltas atsizvelgiant j tai, kad $iuolaikinéje mokykloje nuo $vietimo visiems pereinama
prie Svietimo kiekvienam, personalizuoto, suasmeninto ugdymo ir mokymo(3j). Mokomasi
partneriSkai, grupése, komandose, jvairiuose socialiniuose ir virtualiuose tinkluose. Kei&iasi
ugdymo organizavimas — lanks¢iau diferencijuojama, individualizuojama. Ple&iasi mokymasis i3
elektroniniy Saltiniy ir virtualus paZinimas, ta¢iau tuo pat metu suvokiama aktyvaus mokymosi,
mokymosi i§ patirties svarba — tai ,,Geros mokyklos koncepcijoje vardijami svarbiausi
Siandienines geros mokyklos siekiai ir i$3ukiai, kurie svarb@is ir Raudondvario gimnazijos
bendruomenei.

Rezultatai.

Laikyty valstybiniy egzaminy jvertinimy vidurkis — ne Zemesnis nei $alies.

lgijusiy vidurinj isilavinima mokiniy dalis nuo baigusiy vidurinio ugdymo programg — 98 proc.
Igijusiy pagrindinj i$silavinimg mokiniy dalis nuo baigusiy pagrindinio ugdymo programg — 100
proc.

Rodiklio ,,Ugdymo(si) organizavimas® jvertis — 3,2.

Rodiklio ,,Orientavimasis j mokiniy poreikius. Pagalba® jvertis — 3,5.

Rodiklio ,,] mokyklg einu su dziaugsmu* jvertis — 3.

Parengtos ne maZiau kaip 6 naujy pasirenkamyjy dalyky, moduliy programos.

Sukurta mokiniy, kuriems reikia pagalbos, stebésenos, pagalbos teikimo laiku sistema.

Uzdavinys Rezultatas
.1 | Efektyviai organizuoti ugdymo | 100 proc. mokytojy diferencijuoja, individualizuoja,
procesa, siekiant kiekvieno personalizuoja ugdymo turinj, atsizvelgdami | mokiniy

mokinio individualios pazangos. | mokymosi poreikius, gebéjimus ir pasiekimus.

Sukurta gabiy mokiniy ugdymo sistema.

Inicijuojami atviry pamoky, kuriose individualizuojama
ir diferencijuojama, ciklai.

Ne maZiau kaip 80 proc. mokytojy pamokose pritaiko
pagrindinius ugdymo veiklos elementus: mokymo turinj,
mokymosi metodus, vertinimo bidus, funkcionalias
aplinkas. Numato skirtingas uzduotis ir veiklas skirtingy
gebéjimy mokiniams ar jy grupéms.

Ne maziau kaip 70 proc. stebéty pamoky naudojamos
trijy mokymosi pasiekimy lygiy uZduotys, testai.
Naudojamos interaktyvios technologijos, skatinan&ios
ugdymo individualizavima, diferencijavimag,
personalizavima.

Kasmet vykdomi gimnazijos bendruomenés nuomoniy
tyrimai, siekiant ugdymo(3j) kokybeés.

Kiekvienais mokslo metais parengtas integruoty pamoky
ir projekty tvarkarastis.

90 proc. mokytojy teigia, kad jiems pakanka priemoniu,
.inventoriaus ugdymo procesui vykdyti.

1.2 | Uztikrinti savivaldy, Visi mokiniai kasmet supaZindinami su Mokiniy
konstruktyvy mokymasi. individualios pazangos stebé&jimo, fiksavimo ir pagalbos
mokiniui teikimo tvarka.




90 proc. mokiniy matuoja savo paZangg ir asmenines
socialines  kompetencijas.  PaZangos  matavimas
fiksuojamas gimnazijos mokinio individualios pazangos
isivertinimo lapuose.

Visy klasiy mokiniai kasmet dalyvauja ne mazZiau kaip 2
renginiuose, kur pasakojamos buvusiy mokiniy sékmés
istorijos.

Ne maziau kaip 25 proc. mokiniy dalyvauja dalyky
olimpiadose, konkursuose.

Ne maziau kaip 40 proc. mokiniy dalyvauja sportinése
varzybose.

10 proc. sumaze¢ja nepatenkinamus jvertinimus turinéiy
mokiniy skaicius.

5 proc. padidéja pagrindinio ir auk$tesniojo pasiekimy
lygmens mokiniy skaicius.

Svietimo pagalba prieinama kiekvienam mokiniui.

1.3

Teikti veiksmingg mokymosi
pagalbg.

Plétojamas, tobulinamas ir stiprinamas ugdomojo
konsultavimo modelis, kuris padés mokiniams
kokybiskiau tenkinti individualius poreikius. [steigiamas
ir veikla vykdo konsultacinis centras. Jgyvendinamas
interaktyvus mokiniy tarpusavio pagalbos modelis
»Mokinys-mokiniui®, uztikrinantis socialumg mokantis,
skatinantis mokymosi motyvacija.

85 proc. mokiniy patenkinti gimnazijos siiloma pagalba.
90 proc. tevy teigia, kad i§ gimnazijos sulaukia pagalbos
savo besimokan¢iam vaikui.

Kasmet organizuojami du-trys klaséje dirbanciy
mokytojy, klasés vadovy bei pagalbos mokiniui
specialisty susitikimai pasiekimy ir paZangos situacijos
analizei, i8kilusiy problemy sprendimams priimti.

1.4

Kryptingai organizuoti mokiniy
socialiniy, emociniy
kompetencijy ugdyma.

Vykdomas socialinio ir emocinio ugdymo integravimas
visose gimnazijos ugdymo srityse.

80 proc. mokiniy teigia, kad LIONS Qest programos
»Paauglystés kryzkelés“ ir ,Raktai j sékme* ugdo
vertybes, socialinj, emocinj ir psichologinj atsparuma,
skatina jsitraukimg j gimnazijos gyvenimg. Gimnazijoje
veikia SEU mentoriy grupé, kuri konsultuoja
bendruomene kuriant socialinio ir emocinio bendravimo
kultlirg. Jgyvendinami 2-3 regioniniai projektai, kuriuose
mokiniai  jgyja  bendravimo, bendradarbiavimo
kompetencijas, tapatumo su savo bendruomene jausma.
Priimti ir jgyvendinami susitarimai dél pagarbiy
bendravimo normuy. Ugdomas mokiniy pozityvus
poZiliris | atstovavimg gimnazijai jvairiuose renginiuose,

konkursuose, sukuriant ir jgyvendinant skatinimo ir




pripazinimo uZz bendruomenés iniciatyvas ir auk$tus
pasiekimus sistema.

Savanoriauja ne maziau kaip 20 proc. mokiniy.

Kasmet organizucjama ne maziau kaip 1 bendra
savanorystés akcija.

Rodiklio ,,Perspektyva ir bendruomenés susitarimai‘

jvertis — 3,2.
1.5 | Sudaryti salygas visiems Sukurtas socialiniy partneriy tinklas: pasiraS§ytos ne
mokiniams ugdytis karjeros maziau kaip 8 naujos bendradarbiavimo sutartys.
kompetencijas. Partneriy edukacinése erdvése kiekvienai klasei kasmet

organizuojamos 2-3 veiklos.

25 proc. padaugéja pamoky, vedamy uz mokyklos riby.
Ses¢liavimo programoje kasmet dalyvauja 10-15
mokiniy.

Kiekviena klasé kasmet organizuoja iSvykas j vieno ar
keliy mokiniy tévy darbovietes.

Per metus organizuojama 2-3 jvairiy sri¢iy specialisty
paskaitos-susitikimai.

Kiekvienoje edukacingje iSvykoje mokiniai
supazindinami bent su 1 profesija.

Kasmet organizuojamos isvykos j 5-7 Karjeros dienas,
auksStyjy bei profesiniy mokykly muges.

[kurtas gimnazijos Alumny klubas.

2. Strateginis tikslas.

Plétoti mokytojuy kolegialia veikla.

Tikslas iSkeltas siekiant, kad mokymas(is) gimnazijoje biity partneriskas: mokytojas biity mokinio
pagalbininkas, kolegos mokymosi partneris. Norima, kad pamoky tipai, struktiira biity skirtingi,
ivairiai ir lanksciai organizuojami, kad bty islaikomi auksti mokiniy pasiekimai, mokymosi
kokybe keliama integruojant naujausias mokymo praktikas. Siekiama tikslingo pedagogy
kvalifikacijos ir jy profesinio meistrikumo tobulinimo, sudarant sglygas atviro, kolegisko
mikroklimato kiirimui ir puoseléjimui.

Rezultatai.

Gimnazijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas tikslingas, padedantis veiksmingai jgyvendinti
ugdymo turinj, strateginius gimnazijos tikslus ir uzdavinius.

Kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimo renginiuose idklausyty valandy skai&ius, tenkantis
vienam darbuotojui — ne maziau kaip 40 val. per metus.

Rodiklio ,,Mokytojai mokosi drauge ir vieni i3 kity: dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais
ir kiriniais, studijuodami 3altinius, stebédami kolegy pamokas* jvertis — 3,3.

90 proc. mokytojy savo asmeninj profesinj meistriskumg vertina kaip atitinkantj aktualius $vietimo

(R

Uzdavinys ‘Rezultatas

2.1 | Telkti pedagogy bendruomene 100 proc. mokytojy dalyvavo UTA mokymuose ir
pasirengti ugdymo turinio renginiuose.




atnaujinimo (UTA)
igyvendinimui.

Visose metodinése grupése UTA
reglamentuojantys dokumentai.

100 proc. pedagogy teigia, kad suaktyvéjo bendravimas
ir bendradarbiavimas metodinése grupése, diegiant
atnaujintas Bendrasias programas (BP).

Taikant kolegialaus griztamojo rySio technikas,
reguliariai reflektuojama apie BP diegimo situacijg
gimnazijoje, remiantis duomenimis ieSkoma problemy
sprendimo biidy, mokytojai skatinami ir motyvuojami
dalintis atnaujinty BP  jgyvendinimo
patirtimis.

Kiekvienoje metodingje grupéje kasmet organizuojami
mokytojy pedagoginio meistriSkumo renginiai, vedamos
ne maziau kaip 2 dalijimosi patirtimi, reflektavimo
praktikos.

aptarti

gerosiomis

2.2

Dalyvauti  Svietimo  veiklos
organizavima  bei  prieziiirg
vykdan¢iy institucijy pilotiniuose
projektuose.

Igyvendinami 2-3 pilotiniai projektai.
Konstruktyviai  bendradarbiaujama  su
vykdanciy pilotinius projektus, pedagogais.

mokykly,

2.3

Organizuoti kolegialaus
bendradarbiavimo veiklas.

Visiems naujai pradéjusiems dirbti
specialistams skiriamas mentorius.
Kasmet organizuojamos ne maziau kaip 2 pedagogy
kolektyvo veiklos, skatinanéios dirbti kaip komanda,
kurios santykiai gristi pasitikéjimu ir geranoriSkumu.
Vyksta kolegialus klasiy vadovy bendradarbiavimas,
dirban¢iy 5-6 kl., 7-8 kl., I-IIg kl., II-IVg Kl
koncentruose.

Mokytojai kasmet stebi ne maziau kaip po dvi kolegy
pamokas, teikia grjZtamajj rysi.

Ne maziau kaip 80 proc. mokytojy teigia, kad santykiai
su kolegomis pagarbus, geri, grjsti bendradarbiavimu.

mokytojams,
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Kelti pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacija atsizvelgiant
2023-2025 m. prioritetines
kvalifikacijos tobulinimo sritis.

| Skatinama mokytojy

100 proc. mokytojy ir specialisty kasmet tobulina savo
kvalifikacijg ne maziau kaip 5 dienas per mokslo metus.
100 proc. mokytojy bei pagalbos mokiniui specialisty
dalyvavo mokymuose apie itraukuyjj ugdyma.

Kasmet organizuojami ne maziau kaip 2 bendri mokymai
(seminarai) gimnazijoje.

Dalyvaujama ,,Skaitmeniné¢ S$vietimo transformacija
(,,EdTech®)* skaitmeniniy kompetencijy tobulinimo
mokymuose.

saviugda, karybiskumas bei
lyderysté: kasmet bendruomenei vieSinamos ne maziau
kaip 5 iSskirtinés mokytojy veiklos.

IL.

Prioritetiné kryptis —

modernizavimas.

Gimnazijos

edukaciniy veikly ir ugdymo aplinky




1. Strateginis tikslas

Pagerinti mokymosi rezultatus, dalyvaujant ,, Tikstantmetio mokykly*“ (TUM) projekte.
Siekiama tapti mokykla — lydere, per tinklaveika jungiandia aplinkines $io krasto ugdymo jstaigas
sekmingai veiklai. Norima kurti bendradarbiavimu ir bendra kiiryba paremta i8iikiy sprendimo
kultara, kurioje, siekiant bendry tiksly, kartu dirba visa bendruomené. Tai didina mokytojy norg
veikti kartu su kitais ir neformalaus $vietimo dalj mokymosi procese.

Rezultatai.

Pageréj¢ mokiniy mokymosi rezultatai pagal TUM projekto mokiniy rezultaty analizés duomenis.
Gimnazija — lyderé tarp krasto ugdymo jstaigy.

Sukurtos salygos vystyti inovacijy kultiira.

Sukurtos naujos kokybeés mokiniy ugdymo bei poilsio erdvés, mokytojy bei pagalbos mokiniui
specialisty darbo vietos.

Pamokose naudojamos mokymo priemonés, kurios atitinka universalaus dizaino ugdyme principus.

UZzdavinys Rezultatas

1.1 | Dalyvauti inovacijy kultiiros Igyvendintas TUM projektas.
kirime per lyderyste, jtraukuyji 80 proc. projekto veiklose dalyvavusiy gimnazijos
ugdyma, STEAM ugdyma, bendruomenés nariy teigia, kad projektas sukdre
kulttirinj ugdyma. prielaidas teigiamam poky¢iui.

100 proc. ugdymo jstaigy — partneriy teigia, kad projekto
veiklos buvo naudingos, skatinan¢ios tobuléti.

Ne maziau kaip 3 kartus regione bei Salyje dalintasi
gergja dalyvavimo projekte patirtimi.

1.2 | Turtinti edukacines aplinkas, Rodiklio ,,Iranga ir priemonés® jvertis — 3,5.
isigyjant moderniy mokymo Isigyta visa TUM projekto sutartyje numatyta jranga,
priemoniy. mokymo priemonés, baldai.

2. Strateginis tikslas.
Sukurti naujos kokybés mokymo ir ugdymo aplinkas.
Gimnazijos baze, sukurta 1965-1980 m., fiziskai susidévéjo bei paseno. Parengti'teisiniai ir
ekspertiniai dokumentai, jvykdytos procediiros, susije su gimnazijos pastato, stadiono renovacija
bei teritorijos sutvarkymu. Siekiant $io tikslo, bus jgyvendinamos priemonés, kad gimnazijos
ugdymo salygos atitikty Siuolaikinius ir higienos reikalavimus, aplinka tapty moderni ir patraukli
inovatyviam ugdymo(si) procesui organizuoti.

Rezultatai.

Igyvendintas pastato renovacijos projekto I etapas.

Sukurta estetika ir funkcionali gimnazijos ugdymo(si) aplinka, atitinkanti higienos normas.
Sudarytos salygos gimnazijos sporto bazéje  sportuoti aplinkiniy ugdymo |staigy
mokiniams/vaikams, senitinijos bendruomenés nariams, sportininkams profesionalams bei
megejams.

Uzdavinys Rezultatas
2.1 | Igyvendinti gimnazijos stadiono | [gyvendintas gimnazijos stadiono rekonstrukcijos
rekonstrukeija. projektas — jrengtas modernus stadionas.

2.2 | Parengti ir jgyvendinti aplinkos | Igyvendintas  projektas.  Aplinkos infrastruktiira
atnaujinimo projekta. funkcionali bei estetigka.




2.3 | Testi darbus, susijusius su | Igyvendintas pastato renovacijos projekto I etapas.
gimnazijos pastato renovacija.

III SKYRIUS 5
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieZitira atlieckama viso proceso metu ir visais lygiais.
Strateginio plano kiirimo grupé pristato gimnazijos strateginj plang Gimnazijos tarybos susirinkimo
metu kartg per metus. Tokiu biidu bendruomené turi galimybg stebeti ir vertinti, kaip jgyvendinami
strateginiai tikslai ir teikti sitlymus bei pageidavimus. Gimnazijos direktorius ir direktoriaus
pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, ar gimnazija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar
darbuotojai jvykde pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir
atitinkamai patikslina strateginius veiklos planus.

Strateginio plano jgyvendinimo ataskaita rengiama kiekvienais metais gruodZio ménesj ir
aptariama Gimnazijos tarybos posédyje.

Analizés duomenys fiksuojami lenteléje ,,Strateginiy tiksly pasiekimo analizé®. Si lentelé
pildoma kiekvienam strateginiam tikslui.
Tikslas:

Uzdaviniai Planuotas Pasiektas rezultatas Igyvendinta (data)
pasiekimas

Uzdavinys 1
Uzdavinys 2

ISvada apie pasiekta tiksla:

Strateginio planavimo grupé kiekvieny mety rudenj koreguoja gimnazijos strateginj plang,
teikia administracijai ir planas yra pratgsiamas. Strateginis planas gali bati koreguojamas,
atsizvelgiant | metinio veiklos plano jsivertinimo rezultatus, j veiklos kokybés jsivertinimo arba iSorés
vertinimo rekomendacijas, j Salies, Kauno rajono savivaldybés tarybos ir administracijos keliamus
tikslus ir uzdavinius, teisinés bazés pakeitimus.




