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IVADAS

Kauno r. Raudondvario gimnazrla (toliau - gimnazija) yra Kauno rajono savivaldybes
biudZetine istaiga, turinti juridinio asmens teises, vykdanti pagrindinio ir vidurinio ugdymo,
neformaliojo vaikq Svietimo programas. Nuo 2014 m. gimnazija turi Kulautuvos vidurinio ugdymo
skyriq.

Stiprias tradicijas turinti gimnazija, kuri4 renkasi Raudondvario ir aplinkinit4 tJLliedLit4,

Kulautuvos, Batniavos, Vilkij os seniunij q mokiniai.
Mokytojq kolektyvo bendradarbiavimas bei atvirumas pokydiams, paZangumas ir auk5ti

mokiniq pasiekimai, iniciatyvq palaikymas sudaro prielaidas geram gimnazijos mikroklimatui,
gimnazijos autoriteto augimui: kasmet daugeja mokiniq, jaunrl mokytojq. I mokymo procesq
sekmingai integruojami i5 uZsienio atvykg mokyis mokiniai.

Gimnazijos pedagoginiq darbuotojq kolektyvas geras, brandus, besimokantis. Gimnazijoje
palaikoma patirtinio mokymo(si) kult[ra: mokytojai mokosi ir igyja antrojo dalyko specialybg,
sukaupta patirtimi mokytojai dalinasi su rajono ir Salies mokytojais, studentai atlieka pedagoging
praktik4 gimnazijoje. PasiraSytos tri5ales sutartys su VDU del b[simq mokytojq parengimo. Mokiniai
gerai jaudiasi bendraudami su jaunais mokytojais, jie perima naujas idejas, naujus mokymosi budus.

Gimnazijos bendruomene imli naujovems: vykdyas Ugdymas Seimoje, atidwyta
I5lyginamoj i grupe mokiniams, nemokantiems lietuviq kalbos.

Sekmingai vykdomi 3 respublikiniai projektai: Integruoto gamtos mokslq kurso 5-8
klasems programos pilotinis i5bandymas, 9-t2 klasiq mokiniq praktinio verslumo ugdymo
programa, pilieti5kumo ir gynybos igudZiq kursas 9 klasese. Tarptautinio bendradarbiavimo patirtis
(4 twptautiniai projektai), projektine veiklaleidiia praplesti ugdymo turini, paivairinti ugdymo
proce s?. Nauj ove s skatina mokyklos Siuolaiki5kum4, modernum4.

Gimnazija atrinkta dalyvauti ,,T0kstantmedio mokyklq" programos I etape: tai sukuria
s4lygas dalyvauti inovacijq kultiiros kurime per lyderystg, itraukqji ugdym4, STEAM ugdym4,
kult[rini ugdym4.

Visose klasese vykdomos Lions Quest socialinio emocinio ugdymo programos,,Paauglystds
kryZkeles" ir,,Raktai i sekmg".

Kasmet papildomai ivedami pagalbos mokiniui specialistq etatai leidlia teikti daugiau ir
kokybi5kesnes pagalbos gimnazijos bendruomenei. Reglamentuoti nauji susitarimai, komandinis
pagalbos mokiniui specialistrl darbas bei poZiflris iprobleminimokiniq elgesi, bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais duoda gerus Sios srities rezultatus.

Kulturiniam ugdymui itin palanki infrastruktlra (netoli Kauno, greta Raudondvario dvaras
bei Menq inkubatorius, Kauno rajono muziejus, kultiiros centras, baZnydia, Kauno rajono meno
mokyklos Raudondvario filialas, Kauno rajono savivaldybes vie5osios bibliotekos filialas, Kauno
rajono turizmo ir verslo informacijos centras ir k1.) sudaro s4lygas kurti ir stiprinti kultfrrinio ugdymo
tradicijas. Gimnazijoje veikia Kauno r. sporfo mokyklos ir Kauno r. dziudo ir jojimo sporto mokyklos
b[reliai. Mokiniai ne tik lanko ivairius burelius, studijas, neformaliojo Svietimo uZsiemimus, bet ir
aktyviai dalyvauja Raudondvario seniunijos, viso Kauno rajono renginiuose, savanoriauja.

Gyvenvieteje vyksta sparti pletra, planuojama, kad po 3-4 metq gimnazijoje mokysis apie
1000 mokiniq. Yra parengti modernls gimnazijos pastato bei stadiono, teritorijos rekonstrukcijos
proj ektai, teisiniai ir ekspertiniai dokumentai, ivykdytos proced0ros.
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Efektyviai bendradarbiaujama su kitomis Raudondvario ir kaimyninese seniunijose
esandiomis Svietimo, kult0ros istaigomis, vietos bendruomendmis, siekiant mokiniq ugdymo tikslq,
optimizuojant resursus ir procesus, tenkinant gyventojq poreikius.

Gimnazijos 20231025 m. strateginis planas parengtas vadovaujantis Kauno rajono
savivaldybes20211027 m. strateginiuose pletros planuose, Lietuvos paZangos strategijoje,,Lietuva
2030* keliamais uZdaviniais Svietimui, Raudondvario gimnazijos veiklos ataskaitomis,
bendruomenes ir gimnazijos tarybos si[lymais ir rekomendacijomis. Gimnazijos strategini plang
renge direktoriaus 2022-11-20 isakymu Nr. 1-65,4 sudaryta darbo grupe.

I SKYRIUS
MISIJA, YIZIJ A, VERTYBE S

Misija - teikti kokybi5k4 pagrindini ir vidurini i5silavinim?, kuris leistq tobulinti savo
gebejimus, siekti savaranki5kumo, tapti visaverdiu demokratines visuomenes nariu ir uZtikrinti
aktyvq dalyvavim4 socialiniame, ekonominiame ir kultfrriniame gyvenime.

Vizija. Kauno r. Raudondvario gimnazija jungia kurybi5kai besimokandi4 bendruomeng
aktyviai ir sekmingai veiklai.

Gimnazij os bendruomenOs vertybOs :

o Atvirumas kitokiam poZifriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui,
nauJovems.

o Kfrrybingumas generuojant vertingas idejas ir jas igyvendinant, iSSfrkius vertinant kaip
naujas galimybes sekmei kurIi.

o Atsakomybe uZ savo veiksmus, moralumas, aktyvus rtpinimasis ne tik savimi, bet ir savo
aplinka, bendruomene, kraStu, Salimi.

II SKYRIUS
PRIORITETINES KRYPTYS IR STRATEGINIAI TIKSLAI

I. Ugdymo kokybds kiekvienam uZtikrinimas
1. Diferencijuoti ir individualizuoti ugdymo turini, atsiZvelgiant i individualius mokiniq

gebejimus.

2. Pletoti mokytojq kolegiali4 veikl4.

II. Gimnazijos edukaciniq veiklq ir ugdymo aplinkq modernizavimas.
1. Pagerinti mokymosi rezultatus, dalyvaujant,,T[kstantmedio mokyklq" projekte.
2. Sukurti naujos kokybes mokymo ir ugdymo aplinkas.

I. Prioritetin6 kryptis Ugdymo kokybds kiekvien uZtikrinimas.am

Diferencijuoti ir individualizuoti ugdymo turini, atsiZvelgiant i individualius

1. Strateginis tikslas.

gebOjimus.
mokiniq
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prie Svietimo kiekvienam, personalizuoto, suasmeninto ugdymo ir mokymo(Si). Mokomasi
partneri5kai, grupdse, komandose, ivairiuose socialiniuose ir virtualiuose tinkluose. Keidiasi
ugdymo organizavimas - lanksdiau diferencijuojama, individualizuojama. Plediasi mokymasis iS

elektroniniq Saltiniq ir virtualus paZinimas, tadiau tuo pat metu suvokiama aktyvaus mokymosi,
mokymosi iS patirties svarba * tai ,,Geros mokyklos koncepcijoje" vardijami svarbiausi
Siandienines geros mokyklos siekiai ir i53ukiai, kurie svarb[s ir Raudondvario gimnazijos
bendruomenei.

Tikslas i5keltas atsiZvelgiant i tai, kad Siuolaikinej e mokykloje nuo Svietimo visiems pereinama

Laikytq valstybiniq egzaminq ivertinimq vidurkis - ne Zemesnis nei Balies.

{gijusir+ vidurini i5silavinim4 mokiniq dalis nuo baigusiq vidurinio ugdymo program4 - 98 proc.

Igijusiq pagrindini i5silavinim4 mokiniq dalis nuo baigusiq pagrindinio ugdymo program4 - 100
proc.

Rodiklio,,Ugdymo(si) organizavimas" ivertis - 3,2.
Rodiklio ,,orientavimasis i mokiniq poreikius. pagalba" ivertis - 3,5.
Rodiklio ,,f mokykl4 einu su dZiaugsmu,'ivertis - 3.

Parengtos nemaiiau kaip 6 naujq pasirenkamqjq dalykq, moduliq programos.
pagalbos, stebesenos, pagalbos teikimo laiku sistema.Sukurta mokiniq, kuriems reikia

Rezultatai.

UZdavinys Rezultatas
1.1 Efektyviai organizuoti ugdymo

procesg, siekiant kiekvieno
mokinio individualios paZangos.

100 proc. mokytojq diferencijuoja, individualizuoja,
personalizuoja ugdymo turini, atsiZvelgdami I mokiniq
mokymosi poreikius, gebejimus ir pasiekimus.
Sukurta gabiq mokiniq ugdymo sistema.
Inicij uoj ami atviry pamokq, kuriose individuali zuoj ama
ir diferencijuojama, ciklai.
Ne maZiau kaip 80 proc. mokytojq pamokose pritaiko
pagrindinius ugdymo veiklos elementus: mokymo turini,
mokymosi metodus, vertinimo b[dus, funkcionalias
aplinkas. Numato skirtingas uZduotis ir veiklas skirtingq
gebejimq mokiniams ar jq grupems.

Ne maZiau kaip 70 proc. stebetq pamokq naudojamos
trijq mokymosi pasiekimq lygiq uZduotys, testai.
Naudojamos interaktyvios technologijos, skatinandios
ugdymo individualizavimq, diferencijavim4,
personalizavim4.

Kasmet vykdomi gimnazijos bendruomenes nuomoniq
tyrimai, siekiant ugdymo(Si) kokybes.
Kiekvienais mokslo metais parengtas integruotq pamokq
ir projektq tvarkara5tis

90 proc. mokytojq teigia, kad jiems pakanka priemoniq,

.inventoriaus ugdymo procesui vykdyti.
1.2 UZtikrinti savivaldq

konstruktyvq motcymasl.
kasmet supaZindinami su Mokiniq

individualios paZangos stebejimo, fiksavimo ir pagalbos
mokiniui teikimo tvarka.

Visi mokiniai
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90 proc" mokiniq matuoja savo paLang1 ir asmenines

socialines kompetencijas. Paiangos matavimas
fiksuojamas gimnazijos mokinio individualios paZangos

isivertinimo lapuose.

Visq klasiq mokiniai kasmet dalyvauja ne maiiaukaip 2

renginiuose, kur pasakojamos buvusiq mokiniq sekmes

istorijos"

Ne maZiau kaip 25 proc. mokiniq dallvauja dalykq
olimpiadose, konkursuose.

Ne maZiau kaip 40 proc. mokiniq dallvauja sportinese

varZybose.

10 proc. sumaZeja nepatenkinamus ivertinimus turindiq
mokiniq skaidius.

5 proc. padideja pagrindinio ir auk5tesniojo pasiekimq
lygmens mokiniq skaidius.

Svietimo pagalbaprieinama kiekvienam mokiniui.
1.3 Teikti veiksming4 mokymosi

pagalb4.
Pletojamas, tobulinamas ir stiprinamas ugdomojo
konsultavimo modelis, kuris pades mokiniams
kokybi5kiau tenkinti individualius poreikius. {steigiamas
ir veikl4 vykdo konsultacinis centras. [glvendinamas
interaktyvus mokiniq tarpusavio pagalbos modelis

,,Mokinys-mokiniui", uZtikrinantis socialum4 mokantis,
skatinantis mokymosi motyvacij 4.

85 proc. mokiniq patenkinti gimnazijos si[loma pagalba.

90 proc. ter,.q teigia, kad i5 gimnazijos sulaukia pagalbos

savo besimokandiam vaikui.
Kasmet organizuojami du-trys klaseje dirbandiq
mokyojq, klases vadovq bei pagalbos' mokiniui
specialistq susitikimai pasiekimq ir paZangos situacijos
analizei, i Skilusiq problemq sprendimams priimti.

1,.4 Kryptingai organizuoti mokiniq
socialiniq, emociniq
kompetencijq ugdym4.

Vykdomas socialinio ir emocinio ugdymo integravimas
visose gimnazijos ugdymo srityse.

80 proc. mokiniq teigia, kad LIONS Qest programos

,,Paauglystes kryZkeles" ir ,,Raktai i sekmg" ugdo
vertybes, socialini, emocini ir psichologini atsparum4,
skatina isitraukim4 i gimnazijos gyvenim4. Gimnazijoje
veikia SEU mentoriq grupe, kuri konsultuoja
bendruomeng kuriant socialinio ir emocinio bendravimo
kulttr4. f glvendinami 2-3 regioniniai proj ektai, kuriuose
mokiniai igyja bendravimo, bendradarbiavimo
kompetencijas, tapatumo su savo bendruomene jausm4.

Priimti ir igyvendinami susitarimai del pagarbiq
bendravimo nonnq. Ugdomas mokiniq pozityvus
poZilris i atstovavim E gimnaz1ai ivairiuose renginiuose,
konkursuose, sukuriant ir igyvendinant skatinimo ir
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pripaZinimo uZ bendruomenes iniciatyvas ir aukStus

pasiekimus sistem4.

Savanoriauj a ne maliau kaip 20 proc. mokiniq.
Kasmet organizuojama ne maiiau kaip 1 bendra
savanorystes akcija.

Rodiklio,,Perspektyva ir bendruomenes susitarimai"

ivertis - 3,2.

1.5 Sudaryti s4lygas visiems

mokiniams ugdytis karjeros

kompetencijas.

Sukurtas socialiniq partneriq tinklas: pasira5ytos ne

maLiau kaip 8 nauj os bendradarbiavimo sutartys.

Partneriq edukacinese erdvese kiekvienai klasei kasmet

organizuoj amos 2-3 veiklos.
25 proc. padaugeja pamokq, vedamq uZ mokyklos ribq.
Se5eliavimo programoje kasmet dalyvauja 10*15
mokiniq.

Kiekviena klase kasmel organizuoja i5vykas I vieno ar

keliq mokiniq tevq darbovietes.

Per metus organizuojama 2-3 ivairiq sridiq specialistq
paskaito s- susitikimai.
Kiekvienoje edukacineje i5vykoje mokiniai
supaZindinami bent su 1 profesija.

Kasmet organizuojamos i5vykos i 5-7 Karjeros dienas,

{kurtas gimnazijos Alumnq klubas.
2, Strateginis tikslas.

Pl0toti mokytojq kolegiali4 veikl4.
Tikslas i5keltas siekiant, kad mokymas(is) gimnazijoje b[tq partneriSkas: mokyojas bfltq mokinio
pagalbininkas, kolegos mokymosi partneris. Norima, kad pamokq tipai, strukttira b0tq skirtingi,
ivairiai ir lanksdiai organizuojami, kad b[tq iSlaikomi aukSti mokiniq pasiekimai,.mokymosi
kokybe keliama integruojant naujausias mokymo praktikas. Siekiama tikslingo pedagogq
kvalifikacijos ir jq profesinio meistri5kumo tobulinimo, sudarant s4lygas atviro, kolegi5ko
mikroklimato kflrimui ir puoselej imui.
Rezultatai.
Gimnazijos darbuotojq kvalifikacijos tobulinimas tikslingas, padedantis veiksmingai igyvendinti
ugdymo turini, strateginius gimnazijos tikslus ir uZdavinius.
Kvalifikacijos ir kompetencijq tobulinimo renginiuose i5klausylq valandq skaidius, tenkantis
vienam darbuotojui - ne matiaukaip 40 val. per metus.
Rodiklio ,,Mokytojai mokosi drauge ir vieni i5 kitq: dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais
ir kuriniais, studijuodami Saltinius, stebedami kolegq pamokasoo ivertis - 3,3.
90 proc. mokytojq savo asmeniniprofesinimeistri5kumq vertina kaip atitinkantiaktualius Svietimo
bei pedagogikos i55Ukius,

UZdavinys 'Rezultatas
2.1 Telkti pedagogq bendruomeng

pasirengti ugdymo turinio
100 proc. mokytojq dalyvavo UTA mokymuose ir
renginiuose.
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atnaujinimo (UTA)

igyvendinimui.

Visose metodinese grupese aptarti UTA
re glamentuoj antys dokumentai.

100 proc. pedagogrl teigia, kad suaktyvejo bendravimas

ir bendradarbiavimas metodinese grupdse, diegiant

atnauj intas Bendr4sias programas (BP).

Taikant kolegialaus grlZtamojo ry5io technikas,

reguliariai reflektuojama apie BP diegimo situacij4
gimnazijoje, remiantis duomenimis ieSkoma problemq

sprendimo brIdq, mokl,tojai skatinami ir motyvuojami
dalintis gerosiomis atnaujintq BP igyvendinimo
patirtimis.

Kiekvienoje metodineje grupeje kasmet organizuojami

mokytojq pedagoginio meistri5kumo renginiai, vedamos

ne maZiau kaip 2 dalijimosi patirtimi, reflektavimo
praktikos.

2.2 Dalyvauti Svietimo veiklos
organizavimQ bei prieZiiir4

vykdandiq inStitucij q pilotiniuose
projektuose.

f glvendinami 2-3 pilotiniai proj ektai.

Konstruktyviai bendradarbiaujarna su

r,ykdandiq pilotinius projektus, pedagogais.

mokyklq,

2.3 Organizuoti kolegialaus

bendradarbiavimo veiklas.

Visiems naujai pradejusiems dirbti mokytojams,

Kasmet organizuojamos ne maLiau kaip 2 pedagogq

kolektyvo veiklos, skatinandios dirbti kaip komanda,

kurios santykiai gristi pasitikejimu ir geranori5kumu.

Vyksta kolegialus klasiq vadovq bendradarbiavimas,

dirbandiq 5-6 kl., 7-8 k1., I-IIg k1., [-IVg kl.
koncentruose.

Mokyojai kasmet stebi ne maLiau kaip po dvi kolegq
pamokas, teikia griZtamEji ry5i.

Ne maZiau kaip 80 proc. mokyojq teigia, kad santykiai
su kolegomis pagarbts, geri, gristi bendradarbiavimu.

2.4 Kelti pedagoginiq darbuotojq
kvalifi kacij 4 atsiZvelgiant i
2023-2025 m. prioritetines
kvalifikacij o s tobulinimo sritis.

100 proc. mokytojq ir specialistq kasmet tobulina savo

kvalifikacij qne maiiau kaip 5 dienas per mokslo metus.

100 proc. mokyojq bei pagalbos mokiniui specialistq
dalyvavo mokymuose apie itraukqj i ugdym4.

Kasmet or ganizuoj ami ne maiiau kaip 2 b endri m o kym ai
(seminarai) gimnazij oj e

Dalyvaujama,,Skaitmenine Svietimo transformacija
(,,EdTech")" skaitmeniniq kompetencijq tobulinimo
mokymuose.

Skatinama mokytojq saviugda, ktrybi5kumas bei

lyderyste: kasmet bendruomenei viesinamos ne maiiau
kaip 5 i5skirtines mokl.tojq veiklos.

kryptis Gimnazijos edukaciniq veiklq ir ugdymo aplinktlII. Prioritetind
modernizavimas.
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1. Strateginis tikslas
Pagerinti mokymosi rezultatus, dalyvaujant,,Tiikstantmeiio mokyklq,o (TUM) projekte.

Siekiama tapti mokykla - lydere, per tinklaveik4 jungiandia aplinkines Sio kra5to ugdymo istaigas
sekmingai veiklai. Norima kurti bendradarbiavimu ir bendra kfrryba paremtq iSS[kiq sprendimo
kulturq, kurioje, siekiant bendry tikslq, kartu dirba visa bendruomend. Tai didina mokyojq nor4
veikti karlu su kitais ir neformalaus Svietimo dalimokymosi procese.

Rezultatai.
Pagerejg mokiniq mokymosi rczultataipagal TUM projekto mokiniq rezultatt4analizdsduomenis.
Gimnazija - lydere tarp kra5to ugdymo istaigq.
Sukurtos s4lygos vystyti inovacijq kultUr4.
Sukurtos naujos kokybes mokiniq ugdymo bei poilsio erdves, mokyojq bei pagalbos mokiniui
specialistq darbo vietos.

Pamokose naudojamos mokymo priemones, kurios atitinka universalaus dizaino ugdymeprincipus
UZdavinys Rezultatas

l.l Dalyvauti inovacij q kultUros
kUrime per lyderystg, itraukqji
ugdym4, STEAM ugdym4,
kulttrini ugdym4.

{gyvendintas TUM projektas.

80 proc. projekto veiklose dalyvavusiq gimnazijos
bendruomenes nariq teigia, kad projektas sukure
prielaidas teigiamam pokydiui.
100 proc. ugdymo istaigq - partneriq teigia, kad projekto
veiklos buvo naudingos, skatinandios tobuleti.
Ne maZiau kaip 3 kartus regione bei Salyje dalintasi
gerqa dalyvavimo projekte patirtimi.

1.2 Turtinti edukacines aplinkas,

isigyj ant moderniq mokymo
priemoniq.

Rodiklio ,,franga ir priemonesoo ivertis - 3,5.

fsigyta visa TUM projekto sutartyje numatyta iranga,
mokymo priemones, baldai.

2. Strateginis tikslas.
Sukurti naujos kokyb6s mokymo ir ugdymo aplinkas.
Gimnazijos baze, sukurta 196,5-1980 m., fiziSkai susidevejo bei paseno. Parengti teisiniai ir
ekspertiniai dokumentai, ivykdytos proceduros, susijg su gimnazijos pastato, stadiono renovacija
bei teritorijos sutvarkymu. Siekiant Sio tikslo, bus igyvendinamos priemones, kad gimnazijos
ugdymo sqlygos atitiktq Siuolaikinius ir higienos reikalavimus, aplinka taptq moderni ir patraukli
inovatyviam ugdymo(si) procesui organizuoti.
Rezultatai.

fgyvendintas pastato renovacijos projekto I etapas.

Sukurta esteti5ka ir funkcionali gimnazijos ugd;,rno(si) aplinka, atitinkanti higienos normas..
Sudarltos s4lygos gimnazijos sporto bazdje sportuoti aplinkiniq ugdymo istaigq
mokiniamslvaikams, senirlnijos bendruomends nariams, sportininkams profesionalams bei
megejams. t

UZdavinys Rezultatas
2.1 [gyvendinti gimnazijos stadiono

rekonstrukcij4.
{gyvendintas gimnazijos stadiono rekonstrukcijos
projektas - irengtas modernus stadionas.

2.2 Parengti ir igyvendinti aplinkos
atnaujinimo projekt4.

{glvendintas projektas. Aplinkos infrastrukttira
funkcionali bei esteti5ka.
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/..J Tgsti darbus, susijusius
gimnazij os pastato renovacij a.

SU fgyvendintas pastato renovacijos projekto I etapas

III SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano igyvendinimo prieZiDra atliekama viso proceso metu ir visais lygiais.
Strateginio plano k0rimo grupe pristato gimnazijos strategini plan4 Gimnazijos tarybos susirinkimo
metu kart4 per metus. Tokiu b[du bendruomene turi galimybg stebeti ir vertinti, kaip igyvendinami
strateginiai tikslai ir teikti sifilymus bei pageidavimus. Gimnazijos direklorius ir direktoriaus
pavaduotojas ugdymui stebi ir ivertina, ar grmnazija igyvendina strateginius tikslus ir programas, ar
darbuotojai ir,ykde pavestus uZdavinius, ar vykdomq programq priemones yra efektyvios ir
atitinkamai patikslina strateginius veiklos planus.

Strateginio plano igyvendinimo ataskaita rengiama kiekvienais metais gruodZio menesi ir
aptarrama Gimnazij o s taryb o s po sedyj e.

Analizes duomenys fiksuojami lenteleje ,,Strateginiq tikslq pasiekimo analize". Si lentele
pildoma kiekvienam strateginiam tikslui.
Tikslas

UZdaviniai Planuotas

pasiekimas
Pasiektas rezultatas {gyvendinta (data)

UZdavinys I

UZdavinys 2

I5vada apie pasiekt4 tiksl4:

Strateginio planavimo grupe kiekvienq metq rudeni koreguoja gimnazijos strategini planq,
teikia administracijai ir planas yra pratgsiamas. Strateginis planas gali buti koreguojarrias,
atsiZvelgiant imetinio veiklos plano isivertinimo rezultatus, iveiklos kokybes isivertinimo arba i5ores
vertinimo rekomendacijas, i Salies, Kauno rajono savivaldybes tarybos ir administracijos keliamus
tikslus ir uZdavinius, teisinds bazes pakeitimus.


